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Datenschutzinformationen für Bewerber  

 
 

Sehr geehrte Bewerber: innen, 
 
herzlichen Dank für Ihr Interesse an unserem Unternehmen. Gemäß den Vorgaben der Art. 13 und 14 DS-GVO 
der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) informieren wir Sie hiermit über die Verarbeitung der von Ihnen 
im Rahmen des Bewerbungsprozesses übermittelten sowie ggf. von uns erhobenen personenbezogenen Daten 
und Ihre diesbezüglichen Rechte. Um zu gewährleisten, dass Sie in vollem Umfang über die Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses informiert sind, nehmen Sie bitte 
nachstehende Informationen zur Kenntnis. 
  

1. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen  
 

Verantwortlich für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des vorliegenden Kontakts 
ist die 
 
Firmenname  mateco GmbH 
Firmenadresse Am Längenbühl 71229 Leonberg 
Telefonnummer +49 800 20 11 600 
Firmenwebsite www.mateco.de 

 
2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten  

 
Die benannte Datenschutzbeauftragte ist die  
 
DataCo GmbH  
Dachauer Str. 65  
80335 München  
Tel.: +49 (0) 89 7400 458 40 
E-Mail: datenschutz@dataguard.de  
www.dataguard.de 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dataguard.de/
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3.  Kategorien personenbezogener Daten 

 
Im Rahmen des Bewerbungsprozesses verarbeiten wir nur Daten, die im Zusammenhang mit Ihrer 
Bewerbung stehen. Dies können folgende personenbezogenen Daten zu Ihrer Person sein:    

 
• Anrede 
• Anschrift   
• Berufliche Qualifikation und Weiterbildung 
• Nachname   
• Vorname   
• Ihre E-Mail-Adresse    
• Ihre Mobilfunknummer   
• Ihre Festnetznummer   
• Ihre Faxnummer  
• Lebenslauf 
• Zeugnisse 
• Titel   
• Schulausbildung 
• Weitere Daten, die Sie mit uns im Laufe des Bewerbungsprozesses teilen  

 
Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen der Kontaktaufnahme bzw. Ihrer Bewerbung 
von Ihnen postalisch oder per E-Mail bzw. online über das Karriereportal erhalten. 

 
4. Zwecke der Verarbeitung und deren Rechtsgrundlage 

 
Ihre personenbezogenen Daten werden hierbei zu folgenden Zwecken verarbeitet:  
 

Zweck Rechtsgrundlage 
Entscheidung über die Begründung eines 
Beschäftigungsverhältnisses mit uns  

Art. 88 DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 1 i.V.m. Abs. 8 S. 2 
BDSG 

Erfüllung eines Vertrages  Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-GVO 
Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-GVO 
Berechtigtes Interesse unsererseits Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO 

 
Für die Bearbeitung Ihrer Bewerbung und die Auswahl unser Mitarbeiter erheben wir keine sensiblen Daten 
(sogenannte besondere Kategorien personenbezogener Daten, die sich auf Rasse oder ethnische Herkunft, 
körperliche oder geistige Gesundheit bzw. körperlichen oder geistigen Zustand, 
Gewerkschaftsmitgliedschaft, begangene oder mutmaßlich begangene Straftaten und damit verbundene 
rechtliche Schritte beziehen). Wir bitten Sie uns solche Daten nicht mit Ihrer Bewerbung zu übermitteln. Falls 
Sie es doch tun, verstehen wir dies als Einwilligung, diese Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens zu 
verarbeiten.  
 
Falls Sie uns die personenbezogenen Daten, die wir zur Personalauswahl, Begründung eines 
Beschäftigungsverhältnisses oder Erfüllung unserer Pflichten als Arbeitgeber benötigen, nicht zur Verfügung 
stellen, sind wir möglicherweise nicht in der Lage, Ihre Bewerbung zu berücksichtigen oder unsere Pflichten 
als möglicherweise künftiger Arbeitgeber zu erfüllen. 
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5. Empfänger oder Kategorien von Empfängern der personenbezogenen Daten  
 

Im Rahmen der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten kann es sein, dass wir die Sie betreffenden 
personenbezogenen Daten an folgende Empfänger weitergeben:  

 
- Innerhalb unseres Unternehmens ausschließlich an die Bereiche und Personen, die diese Daten zur 

Erfüllung der vertraglichen und gesetzlichen Pflichten bzw. zur Umsetzung unseres berechtigten 
Interesses benötigen 

- Personalabteilung 
- Externe Mitarbeiter / Freelancer 
- Auftragsverarbeiter 
- Dritte 
- Verbundene Unternehmen 

 
Ihre personenbezogenen Daten werden in unserem Auftrag auf Basis von 
Auftragsverarbeitungsverträgen nach Art. 28 DS-GVO verarbeitet. In diesen Fällen stellen wir sicher, 
dass die Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der DS-GVO 
erfolgt. Die Kategorien von Empfängern sind in diesem Fall Anbieter von Internetdienstanbieter sowie 
Betriebssystemen (Microsoft 365). 

 
Eine Datenweitergabe an Empfänger außerhalb des Unternehmens erfolgt ansonsten nur, soweit gesetzliche 
Bestimmungen dies erlauben oder gebieten, die Weitergabe zur Erfüllung rechtlicher Verpflichtungen 
erforderlich ist oder uns Ihre Einwilligung vorliegt. 

 
6. Übermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland  
 
Ihre personenbezogenen Daten werden von uns nicht in Drittländer außerhalb der Europäischen Union oder 
des Europäischen Wirtschaftsraums übermittelt und dies ist auch nicht geplant.  

 
7. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten  

 
Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten, solange wie dies über die Entscheidung über Ihre Bewerbung 
erforderlich ist.  
 
Soweit ein Beschäftigungsverhältnis zwischen Ihnen und uns nicht zustande kommt, werden Ihre 
personenbezogenen Daten sechs Monate nach der Beendigung des Prozesses aus dem System gelöscht.  
 
Soweit es zu einem Beschäftigungsverhältnis zwischen Ihnen und uns kommt, können wir gemäß § 26 Abs. 
1 BDSG die bereits von Ihnen erhaltenen personenbezogenen Daten für Zwecke des 
Beschäftigungsverhältnisses weiterverarbeiten, wenn dies für die Durchführung oder Beendigung des 
Beschäftigungsverhältnisses oder zur Ausübung oder Erfüllung der sich aus einem Gesetz oder einem 
Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und 
Pflichten der Interessenvertretung der Beschäftigten erforderlich ist. 
 
8. Tracking- und Analysetool 
 
Wir nutzen Tracking- und Analysetools um eine fortlaufende Optimierung und bedarfsgerechte Gestaltung 
unserer Webseite sicherzustellen. Mit Hilfe von Tracking-Maßnahmen ist es uns auch möglich, die Nutzung 
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unserer Webseite durch Besucher statistisch zu erfassen und unser Onlineangebot mit Hilfe der dadurch 
gewonnenen Erkenntnisse für Sie weiterzuentwickeln. Aufgrund dieser Interessen ist der Einsatz der 
nachfolgend beschriebenen Tracking- und Analysetools gemäß § 6 Abs. 1 lit. b) bzw. g) KDR-OG bzw. §15 
Abs. 3 TMG gerechtfertigt. Der nachfolgenden Beschreibung der Tracking- und Analysetools lassen sich auch 
die jeweiligen Verarbeitungszwecke und die verarbeiteten Daten entnehmen. 
 
8.1. Google Analytics 
 
Auf dieser Webseite wird Google Analytics, ein Webanalysedienst der Google Ireland Limited, Google 
Building Gordon House, 4 Barrow St, Dublin, D04 E5W5, Irland („Google“), genutzt. Google Analytics 
verwendet sogenannte „Cookies“, Textdateien, die auf ihrem Computer gespeichert werden und die eine 
Analyse der Benutzung der Webseite durch Sie ermöglichen. 
 
Die durch diese Cookies erzeugten Informationen, beispielsweise über Zeit, Ort und Häufigkeit Ihrer 
Benutzung dieser Webseite, werden in der Regel an einen Server von Google in den USA übertragen und 
dort gespeichert. Bei der Verwendung von Google Analytics ist es nicht ausgeschlossen, dass die von Google 
Analytics gesetzten Cookies neben der IP-Adresse auch weitere personenbezogene Daten erfassen können. 
Wir weisen Sie darauf hin, dass Google diese Informationen gegebenenfalls an Dritte übertragen wird, sofern 
dies gesetzlich vorgeschrieben ist oder soweit Dritte diese Daten im Auftrag von Google verarbeiten. 
 
Die durch Cookies erzeugten Informationen wird Google im Auftrag des Betreibers dieser Webseite 
benutzen, um Ihre Nutzung der Webseite auszuwerten, um Reports über die Webseitenaktivitäten 
zusammenzustellen und weitere mit der Webseitenbenutzung und der Internetnutzung verbundene 
Dienstleistungen gegenüber dem Webseitenbetreiber zu erbringen. Die im Rahmen von Google Analytics 
von Ihrem Browser übermittelte IP-Adresse wird von Google, nach eigenen Angaben, nicht mit anderen 
Daten von Google zusammengeführt. 
 
Wir speichern Ihre über Google Analytics erhobenen Daten nur solange, wie dies zur Erreichung des oben 
beschriebenen Zwecks erforderlich ist, maximal aber 26 Monate. Sie können eine Speicherung von Cookies 
generell durch eine entsprechende Einstellung Ihrer Browser-Software verhindern; wir weisen Sie jedoch 
darauf hin, dass Sie in diesem Fall gegebenenfalls nicht sämtliche Funktionen dieser Webseite vollumfänglich 
nutzen können. Es ist nicht ausgeschlossen, dass die von Google Analytics gesetzten Cookies neben der IP-
Adresse weitere personenbezogene Daten erfassen können. Um zu verhindern, dass Informationen zu Ihrer 
Nutzung der Webseite durch Google Analytics erfasst und an Google Analytics übertragen werden, können 
Sie unter folgendem Link ein Plugin für Ihren Browser herunterladen und 
installieren: tools.google.com/dlpage/gaoptout. Dieses Plugin verhindert, dass Informationen zu Ihrem 
Besuch der Webseite an Google Analytics übermittelt werden. Eine anderweitige Analyse wird durch dieses 
Plugin nicht unterbunden. Wir weisen Sie darauf hin, dass Sie das oben beschriebene Browser-Plug-In bei 
einem Besuch unserer Webseite über den Browser eines mobilen Endgeräts (Smartphone oder Tablet) nicht 
benutzen können. Bei der Nutzung eines mobilen Endgeräts können Sie die Erfassung Ihrer Nutzungsdaten 
durch Google Analytics durch das Anklicken des folgenden Links verhindern: Google Analytics deaktivieren. 
Durch das Anklicken dieses Links wird ein sogenanntes Opt-out Cookie in Ihrem Browser gesetzt. Dieses 
verhindert, dass Informationen zu Ihrem Besuch der Webseite an Google Analytics übermittelt werden. Bitte 
beachten Sie, dass das Opt-out Cookie nur für diesen Browser und nur für diese Domain gültig ist. Wenn Sie 
die Cookies in diesem Browser löschen, wird auch das Opt-out Cookie gelöscht. Um die Erfassung durch 

https://tools.google.com/dlpage/gaoptout?hl=de
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Google Analytics weiterhin zu verhindern, müssen Sie den Link erneut anklicken. Die Nutzung des Opt-out 
Cookies ist auch als Alternative zu obigen Plug-In bei der Nutzung des Browsers auf Ihrem Computer möglich. 
Um einen bestmöglichen Schutz Ihrer personenbezogenen Daten zu gewährleisten, wurde Google Analytics 
auf dieser Webseite um den Code „anonymizeIp“ erweitert. Dieser Code bewirkt, dass die letzten 8 Bit der 
IP-Adressen gelöscht werden und Ihre IP-Adresse somit anonymisiert erfasst wird (sog. IP-Masking). Ihre IP-
Adresse wird dabei von Google grundsätzlich schon vor der Übertragung innerhalb von Mitgliedsstaaten der 
europäischen Union oder in anderen Vertragsstaaten des Abkommens über den europäischen 
Wirtschaftsraum gekürzt und dadurch anonymisiert. Nur in Ausnahmefällen wird die volle IP-Adresse an 
einen Server von Google in den USA übertragen und dort gekürzt. 
 
8.2 Google AdWords 
 
Wir nutzen die Technologie „Google AdWords“ und dabei speziell das Conversion-Tracking. Google 
Conversion Tracking ist ein Analysedienst der Google Ireland Limited, Google Building Gordon House, 4 
Barrow St, Dublin, D04 E5W5, Irland. Klicken Sie auf eine von Google geschaltete Anzeige, wird auf Ihrem PC 
ein Cookie für das Conversion-Tracking abgelegt. Die Cookies haben eine Gültigkeit von 30 Tagen und dienen 
nicht der persönlichen Identifizierung. Besuchen Sie bestimmte Seiten unserer Website, wenn das Cookie 
noch nicht abgelaufen ist, können Google und wir erkennen, dass Sie auf eine bestimmte Anzeige geklickt 
haben und zu dieser Seite weitergeleitet wurden. Google AdWords-Kunden erhalten jeweils ein anderes 
Cookie. So besteht nicht die Möglichkeit, Cookies über die Websites von AdWords-Kunden nachzuverfolgen. 
Die mit Hilfe des Conversion-Cookie eingeholten Daten dienen dazu, Conversion-Statistiken für AdWords-
Kunden zu erstellen, die das Conversion-Tracking nutzen. Die Kunden erfahren dabei die Anzahl der Nutzer, 
die auf ihre Anzeige geklickt haben und daraufhin zu einer mit einem Conversion-Tracking-Tag versehenen 
Seite weitergeleitet wurden. Allerdings erhalten sie keine Informationen, mit denen sich die Nutzer 
persönlich identifizieren lassen. 
 
Wenn Sie am Conversion-Tracking nicht teilnehmen möchten, können Sie dies durch eine entsprechende 
Einstellung in Ihrem Browser verhindern, z.B. in der Form, dass eine Installation der Cookies generell 
verhindert wird. Sie können Cookies für das Conversion-Tracking auch deaktivieren, indem Sie Ihren Browser 
so einstellen, dass nur Cookies von der Webadresse „googleadservices.com“ blockiert werden. 
 
9. Betroffenenrechte  

 
Nach der Datenschutz-Grundverordnung stehen Ihnen folgende Rechte zu: 

 
• Werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht Auskunft seitens des 

Verantwortlichen über die zu Ihrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DS-GVO). 
• Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf 

Berichtigung zu (Art. 16 DS-GVO). 
• Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so können Sie die Löschung oder Einschränkung der 

Verarbeitung verlangen (Art. 17 und 18 DS-GVO). 
• Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur Datenverarbeitung 

besteht und die Datenverarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren durchgeführt wird, steht 
Ihnen gegebenenfalls ein Recht auf Datenübertragbarkeit zu (Art. 20 DS-GVO).  

 
Weitere Informationen zum Datenschutz finden Sie unter Datenschutz - mateco. 

 

 

https://www.mateco.de/de/meta/datenschutz/
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10. Verarbeitung (personenbezogener) Daten durch den Betreiber der Stellenbörse und des 
Bewerbermanagements 

 

10.1 Allgemeines 
 

Diese Stellenbörse und das Bewerbermanagement wird von der HR Puls GmbH (im Folgenden „HRpuls“ 
genannt) betrieben. HRpuls bietet eine cloud-basierte HR Software an, die modular aufgebaut ist. Die im 
Rahmen Ihrer Bewerbung übermittelten Daten werden per TLS-Verschlüsselung übertragen und in einer 
Datenbank gespeichert. Für diese Daten ist allein das Unternehmen verantwortlich im Sinne von Art. 24 DS-
GVO, das dieses Online-Bewerbungsverfahren durchführt. HRpuls ist lediglich Betreiber der Software und in 
dem Zusammenhang Auftragsverarbeiter nach Art. 28 DS-GVO. Die Grundlage für die Verarbeitung durch 
HRpuls ist hierbei ein Vertrag zur Auftragsverarbeitung zwischen der verantwortlichen Stelle und HRpuls. 
Zudem verarbeitet HRpuls zur Erbringung ihrer Dienstleistungen weitere Daten, die zum Teil auch 
personenbezogene Daten sein können. Darauf wird im Folgenden näher eingegangen. 

 
10.2 Verantwortliche Stelle im Sinne des Datenschutzrechts ist: 

 
Firmenname  HR Puls GmbH 
Firmenadresse  Falkenried 88, 20251 Hamburg 
Telefonnummer  +49 40 228 211 38 
Registernummer HRB 134538 
Registergericht Amtsgericht Hamburg 

 
Datenschutzbeauftragter ist die: 
 
Think Data Security GmbH 
Mahlsdorfer Str. 61b 
15366 Hoppegarten 
Tel.: +49 30 – 120 82 811 
E-Mail: hallo@thinkdatasecurity.com 

 
10.3  Zugriffsprotokolle („Server-Logs“) 

 
Mit jedem Zugriff auf diese Recruiting-Seite werden automatisch allgemeine Protokolldaten, sogenannte 
Server-Logs, erfasst. Diese Daten sind in der Regel Pseudonyme und erlauben daher keine Rückschlüsse auf 
eine natürliche Person. Ohne diese Daten wäre es technisch teilweise nicht möglich, die Inhalte der Software 
auszuliefern und darzustellen. Zudem ist die Verarbeitung dieser Daten aus Sicherheitsaspekten, 
insbesondere zur Zugriffs-, Eingabe- und Weitergabe- und Speicherkontrolle, zwingend notwendig. Darüber 
hinaus können die anonymen Informationen für statistische Zwecke sowie für die Optimierung des Angebots 
und der Technik verwendet werden. Zudem können die Log-Files bei Verdacht auf eine rechtswidrige 
Nutzung der Software nachträglich kontrolliert und ausgewertet werden. Die Rechtsgrundlage hierfür findet 
sich in § 15 Abs. 1 Telemediengesetz (TMG) sowie Art. 6. (1) f DS-GVO. Erfasst werden allgemein Daten wie 
der Domainname der Webseite, der Webbrowser und Webbrowser-Version, das Betriebssystem, die IP-
Adresse sowie der Zeitstempel des Zugriffs auf die Software. Der Umfang dieser Protokollierung geht nicht 
über den gängigen Umfang jeder anderen Webseite im Internet hinaus. Die Speicherdauer dieser 
Zugriffsprotokolle beträgt bis zu 7 Tage. Ein Widerspruchsrecht besteht nicht. 
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10.4  Fehlerprotokolle („Error-Logs“) 
 

Zum Zwecke der Fehleridentifizierung und -behebung werden sogenannte Fehlerprotokolle („Error-Logs“) 
angefertigt. Dies ist zwingend erforderlich, um auf mögliche Probleme bei der Darstellung und Umsetzung 
von Inhalten möglichst zeitnah reagieren zu können (berechtigtes Interesse). Diese Daten sind in der Regel 
Pseudonyme und erlauben daher keine Rückschlüsse auf eine natürliche Person. Die Rechtsgrundlage hierfür 
findet sich in § 15 Abs. 1 TMG sowie Art. 6. (1) f DS-GVO. Bei Auftreten einer Fehlermeldung werden 
allgemeine Daten wie der Domainname der Webseite, der Webbrowser und Webbrowser-Version, das 
Betriebssystem, die IP-Adresse sowie der Zeitstempel bei Auftreten der entsprechenden Fehlermeldung/ -
spezifikation erfasst. Die Speicherdauer dieser Fehlerprotokolle beträgt bis zu 7 Tage. Ein Widerspruchsrecht 
besteht nicht. 

 
10.5  Einsatz von Cookies 

 
Teilweise werden auf dieser Recruiting-Seite sogenannte Cookies eingesetzt. Dies sind kleine Textdateien, 
welche auf dem Gerät, mit welchem Sie auf diese Recruiting-Seite zugreifen, gespeichert werden. 
Grundsätzlich dienen Cookies dazu, die Sicherheit beim Besuch einer Website zu gewährleisten („unbedingt 
erforderlich“), gewisse Funktionalitäten wie Standard-Spracheinstellungen umzusetzen („funktional“), das 
Nutzungserlebnis oder die Performance auf der Webseite zu verbessern („Performance“) oder 
zielgruppenbasierte Werbung auszuspielen („Marketing“). Auf dieser Recruiting-Seite kommen 
grundsätzlich nur unbedingt erforderliche, funktionale und Performance Cookies zum Einsatz, insbesondere 
zur Umsetzung gewisser Voreinstellungen wie bspw. die Sprache, zur Identifizierung des Bewerbungskanals 
oder zur Analyse der Performance einer Stellenausschreibung, über die ein Nutzer auf diese Recruiting-Seite 
gelangt ist. Die Nutzung von Cookies ist für die Erbringung unserer Dienstleistungen und damit für die 
Erfüllung des Vertrags (Art. 6 (1) b) DS-GVO) zwingend erforderlich. Speicherdauer: Bis zu 1 Monat bzw. bis 
zur Beendigung der Browser-Session Widerspruchsrecht: Sie können über Ihre Browser-Einstellungen selbst 
bestimmen, ob Sie Cookies erlauben oder der Nutzung von Cookies widersprechen möchten. Bitte beachten 
Sie, dass eine Deaktivierung der Cookies zu einer eingeschränkten oder komplett unterbundenen 
Funktionalität dieser Recruiting-Seite führen kann. 
 
10.6  Betroffenenrechte 

 
Sofern durch HRpuls als verantwortliche Stelle personenbezogenen Daten verarbeitet werden, haben Sie als 
betroffene Person in Abhängigkeit von Rechtsgrundlage und Zweck der Verarbeitung bestimmte Rechte aus 
Kapitel III der EU Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO), dabei ggf. insbesondere Recht auf Auskunft 
(Art.15 DS-GVO), Recht auf Berichtigung (Art. 16 DS-GVO), Recht auf Löschung (Art. 17 DS-GVO), Recht auf 
Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO), Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO), Recht 
auf Widerspruch (Art. 21 DS-GVO). Sofern die Verarbeitung von personenbezogenen Daten auf Ihrer 
Einwilligung beruht, haben sie nach Art. 7 III DS-GVO das Recht auf Widerruf dieser datenschutzrechtlichen 
Einwilligung. Bitte wenden Sie sich zur Geltendmachung Ihrer Betroffenenrechte in Bezug auf die für den 
Betrieb dieser Recruiting-Seite verarbeiteten Daten an den Datenschutzbeauftragten der HRpuls GmbH & 
Co. KG (siehe Ziffer B.). 
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10.7  Abschließende Bestimmungen 
 
HRpuls behält sich vor, diese Datenschutzerklärung jederzeit anzupassen, damit sie stets den aktuellen 
rechtlichen Anforderungen entspricht oder um Änderungen der Leistungen in der Datenschutzerklärung 
umzusetzen, z.B. bei der Einführung neuer Services. Für einen erneuten Besuch dieser Recruiting-Seite oder 
eine erneute Bewerbung gilt dann die neue Datenschutzerklärung. 

 
 


